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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);

konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

inne akty prawne.

§2

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 15 im. Polskich
Olimpijczykow z siedzibg w Koninie, przy ulicy Turkusowej 1a i Krysztatowej 3;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im.
Polskich Olimpijczykéw w Koninie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkotly
Podstawowej nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 1. (Dz. U. 22017 r. poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Polskich
Olimpijczykow w Koninie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 15 im. Polskich

Olimpijczykow w Koninie oraz uczniow oddziatow gimnazjalnych;
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7) prawnych opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie;

10) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcow zawodowych i terapeutow pedagogicznych;

11) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski,

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Konin z siedziba Plac
Wolnosci 1 62-500 Konin,;

14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;;

15)SP 15 — nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowag nr 15 im. Polskich

Olimpijczykow w Koninie.

§3

Nazwa i siedziba szkoty

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw
w Koninie.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 15 miesci si¢ przy ul Turkusowej la.

3. Administracja szkoty znajduje si¢ w budynku przy ulicy Turkusowej 1 a.

4. Szkota posiada skrocong nazwe ,,Szkola Podstawowa nr 15 w Koninie”, ktora miedzy
innymi, bedzie wykorzystywana przez Okregowa Komisje¢ Egzaminacyjng (OKE)

W procesie przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych.

§4

Pieczecie

1. Szkota uzywa pieczgci: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 15 im. Polskich Olimpijczykow
62-504 Konin, ul. Turkusowa la tel./fax 063 244 23 75, 063 244 24 94 REGON
310151680, NIP 665-21-91-259.



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa réwniez innych piecz¢ci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5
Cele szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny i1 duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnos$ci tworcze;



9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

25) ksztaltuje postawg otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;
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26) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

4. Szkota zapewnia zwickszanie jakosci swojej pracy.

§6

Sposob realizacji zadan

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznioéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez prawnych opickunéw ucznioéw,
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d)

f)

3)

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow
wspolczesnych,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsréd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z prawnymi opiekunami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 prawnych opiekunéow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

gwarantuje diagnozg¢ zespotu ucznioéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda prawnych opiekundw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow,



d)

f)
9)

h)

)

7)

b)

8)

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka prawnym opiekunom lub
innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeC,

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego,

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

wspiera uczniOw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez:

dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki,

daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

wyprawki szkolnej,

stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,
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12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

f)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistoéw z zewnatrz,
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

Szkota realizuje zadania we wspolpracy z:

prawnymi opiekunami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

innymi szkotami 1 placowkami systemu oswiaty;

strazg miejska, policjg 1 innymi stuzbami 1 instytucjami;

srodowiskiem lokalnym.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow, wspodlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

1 prawnym opiekunom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§7

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

Szkota udziela 1 organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich prawnym

opiekunom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno—pedagogiczng na zasadach
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczng organizuje dyrektor.

Zespot powotany przez dyrektora planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno— pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly, wynikajacych w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana prawnym opiekunom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu prawnych opiekunéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci  wychowawczych w celu  zwigckszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana prawnym opiekunom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

prawnymi opiekunami uczniow;
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2)
3)
4)
5)

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami lub placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia;

prawnych opiekunow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

10.

1)

2)

3)

4)

b)

dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizuje si¢ je dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych i chcacych rozwija¢ uzdolnienia);

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (organizuje si¢ je dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢);

zaje¢ dydaktyczno— wyrownawczych (organizuje si¢ je dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego);

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno—kompensacyjnych (organizuje si¢ je dla ucznibw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce),
logopedycznych (organizuje si¢ je dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych),
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d)

5)

6)

7)
8)

11.

1)

b)

2)

12.

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym),

rewalidacyjnych (organizuje si¢ je dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego);

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktore uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

Nauczyciele i1 specjalisci prowadza w szczegolnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu sig,

w przypadku uczniéw klas I — III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

szczegbdlnych uzdolnien.

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

1 informujg o tym wychowawcg klasy.

§8
Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem.
Zespot planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane

z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania
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10.

1)
2)
3)
4)

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

W spotkaniach zespotdow moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoly —
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
na wniosek lub za zgoda prawnych opiekunéw — inne osoby, w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi 1 w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Dyrektor szkoty zawiadamia prawnych opiekunow ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

Prawni opiekunowie ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Prawni opiekunowie ucznia otrzymujg kopi¢ programu oraz kopi¢ wielospecjalistyczne;j

oceny.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organy szkoty

Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski;

Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski dziatajg w oparciu
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0 opracowane przez siebie regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz zapisami niniejszego Statutu.
§10
Kompetencje dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng;

2) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

6) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

8) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) ma obowigzek powiadomi¢ organ sprawujacy nadzor o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
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14) wydaje decyzje w sprawie zwalniania uczniéw z okreslonych ¢wiczen fizycznych na

1)
2)

3)

zajeciach wychowania fizycznego lub zwalniania uczniow z realizacji zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych zgodnie z rozporzadzeniem sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkotach publicznych.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystagpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly okre$la rozdziat 7, § 66, ust.3.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, prawnymi
opiekunami uczniow i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§11

Kompetencje rady pedagogicznej

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

10.

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6 niezgodnych
Z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycje dyrektora w sprawie kandydatur na stanowisko wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

zestaw programOw nauczania na dany rok.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéow lub ich prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki.
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1.

1)
2)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

§12

Kompetencje rady rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ prawnych opiekunow
uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie prawnych opiekunéw uczniéw danego
oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden opiekun prawny.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu prawnych opiekunéw w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicéw szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Do zadan i kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczego6lnos$ci:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
reprezentowanie ogdlu prawnych opiekunow wobec dyrektora, rady pedagogiczne;j
1 wladz oswiatowych we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
przedstawianie wnioskow 1 opinii dotyczacych spraw szkoty do organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty;
wspoldziatanie ze szkota w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki nad
uczniem;

wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniow;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.
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10.

1)

2)
3)

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek prawnych opiekundéw oraz innych zrodet. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

rad¢ rodzicow.

§13

Kompetencje samorzadu uczniowskiego

W szkole dziata samorzad uczniowski. Tworza go wszyscy uczniowie szkoty.
Wtladzami samorzadu sa:

na szczeblu klas — samorzady klasowe;

na szczeblu szkoly — rada samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wilasnych
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4)
5)

6)

10.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i regulaminem dyskotek w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski posiada regulamin swojej dziatalnos$ci, a w nim mi¢dzy innymi
zasady wyborow do organéw samorzadu uczniowskiego oraz zasady dziatalnos$ci
gospodarczej.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, szczegdlnie w formie szkolnego klubu wolontariatu.

W dziataniach szkolnego klubu wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni
nauczyciele, uczniowie, prawni opiekunowie uczniow.

Cele i zatozenia szkolnego klubu wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie wérdd mlodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie  miodym  podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

11.
12.

W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska.
W dziataniach spotdzielni uczniowskiej uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, prawni opiekunowie uczniow.

§14

Wspotpraca organdw szkoty
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1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

1)
2)

Organy szkoly wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach analitycznych 1 podsumowujacych;
opiniowanie projektowanych uchwat;

informowanie poprzez dyrektora o podjetych dziataniach.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i1 opinie
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

zbadania przyczyny konfliktu;

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiegdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
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sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Konflikty pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

uczen;

prawny opiekun ucznia;

samorzad uczniowski;

rada rodzicoOw;

pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego prawnym opiekunom pisemng
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne 1 nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§15

Organizacja oddziatow

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
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dydaktycznych do oddziatu klasy I, I lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad 25,
na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale I — I1I szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w klasach I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 w szkole
zatrudnia si¢ za zgoda organu prowadzacego asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddzial, o ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej wynosi nie wiecej
niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz
w ust.8., jezeli uczen uzyska orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowe;j
a otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej, albo nie otrzymali promocji do
klasy VIII szkoly podstawowej, moga by¢ przeniesieni do placéwki przysposabiajace;j
do zawodu za zgoda prawnych opiekundw.

Szkota nie przewiduje tworzenia oddzialow przysposabiajacych do pracy.

§16

Organizacja obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dla uczniow

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
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zajecC.

Podziat na grupy dokonuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
W oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

zajecia  pozalekcyjne  prowadzone sa w  grupach  miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym;

liczbe uczestnikodw zaje¢ pozalekcyjnych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia MEN.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w oparciu
o ramowy program katechizacji w zakresie szkoty podstawowe;.

Zgodnie z wolg prawnych opiekundw szkota organizuje lekcje etyki. Nauczanie religii
1 etyki dla uczniow jest nadobowiazkowe.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji rejestrowane jest w elektronicznej postaci
dziennika. Szczegdotowy opis korzystania z dziennika elektronicznego okreslajg Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego Szkoty Podstawowej nr 15 w Koninie.

§17

Arkusz organizacyjny

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkolty oraz
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoly przekazuje
w do organu prowadzacego szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Organizacj¢  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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Ze wzgledu na coroczng zmiang terminu ferii, koniec I potrocza ustala dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng — na pierwszym posiedzeniu rady w danym roku

szkolnym.

§18
Oddzialy integracyjne

Szkota organizuje oddziaty integracyjne dla dzieci niepelnosprawnych:

niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym afazja, z niepelnosprawnos$cig intelektualng, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

niedostosowanych spotecznie;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Warunkiem przyjecia dziecka niepelnosprawnego do klasy integracyjnej jest posiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno—pedagogiczng. Decyzj¢ o przyjeciu dzieci niepetnosprawnych spoza
obwodu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu.

Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym
Ww integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Oddziaty integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym
planem nauczania jednakowym dla wszystkich oddzialow na danym poziomie
edukacyjnym.

Oddziat integracyjny objety jest opieka dwoédch nauczycieli — wiodacego
1 wspomagajacego oraz opiekg specjalistow zatrudnionych w celu wspdtorganizowania
procesu edukacyjnego uczniéw niepelnosprawnych. Nauczyciel wspomagajacy jest
specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci niepelnosprawne.

Szkola organizuje transport ucznidow niepelnosprawnych mikrobusem. Zasady
korzystania z dowozu okresla Regulamin dowozow busem szkolnym uczniow

niepelnosprawnych do Szkoty Podstawowej nr 15 w Koninie.

§19
Oddziaty sportowe
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Szkota organizuje oddzialy sportowe.

Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania ustalony
przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego
planu nauczania.

Wymiar zajg¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na Il etapie
edukacyjnym wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny tygodniowo
przeznaczone sg na realizacj¢ podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane
szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach sportu.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza szkola,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach
(organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegotowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zardOwno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty,
jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan
zdrowia (potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawnos¢ fizyczng oraz niesprawiajacy
trudnosci wychowawczych.

Szczegodtowe zasady rekrutacji oraz prawa i obowiazki ucznia klasy sportowej okresla

Regulamin klasy sportowe;.

§ 20

Swietlica szkolna

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
prawnych opiekunow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota prowadzi swietlice.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
prawnych opiekunow.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuficzej w grupach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba ucznidw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

26



1)

2)
3)

4)

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania s$wietlicy, w tym odbioru dzieci, okresla
Regulamin §wietlicy szkolne;.

Wychowawcy petnig rowniez dyzury w stotowce szkolnej podczas spozywania przez
uczniéw obiadow.

Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora
szkoty.

§21
Stolowka

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej okresla Regulamin stotéwki szkolne;.

§22
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd prawnych opiekunow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikow i1 innych materiatéw
edukacyjnych;

korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie przez biblioteke;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
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Biblioteka stosujac odpowiednie metody i srodki peini funkcje:
ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym:;
opiekunczo-wychowawczg poprzez:

wspotdziatanie z nauczycielami,

wspieranie dziatan majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

kulturalng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolne;.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czeScig
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza
1 uzupelnia jej oferte.

ICIM pelni funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okresla Regulamin korzystania z ICIM.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego prawni opiekunowie, pracownicy szkoty;
biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca,

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela prawnym opiekunom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy
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pomoca w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci

1 niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materialdw informacyjnych miedzy
bibliotekami;
biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek

publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

Dyrektor szkoly zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych.

§23
Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

W szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedmedycznej, w ktorym
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych ucznidw oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow.

Zadania pielegniarki szkolnej okreslaja szczegdtowo standardy postgpowania
w profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke. Naleza do nich
w szczegllnosci:

przestrzeganie  prawa ucznia do  informacji, prywatnos$ci, intymnos$ci
1 poszanowania godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie
z prawami pacjenta;

przeprowadzanie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postepowaniem
poprzesiewowym u ucznidow z dodatnim wynikiem testu,

przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

poradnictwo czynne dla prawnych opiekundéw uczniéw z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi 1 spotecznymi;

prowadzenie edukacji zdrowotnej;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy przedmedycznej w przypadku
nagtego zachorowania, urazéw badz innych niedyspozycji.

Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania realizuje opieke nad uczniami
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przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi.

sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka;

w celu zapewnienia wlasciwe] opieki nad wuczniami przewlekle chorymi
i niepelnosprawnymi pielegniarka wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, dyrektorem i pracownikami szkoty;

podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole
moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Gabinet czynny jest we wszystkie dni zaje¢ szkolnych w godzinach 8.00 — 14.00

(z wyltaczeniem dni wskazanych przez dyrektora jako dni wolne od zaje¢ lekcyjnych).

§ 24

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

Udziat poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacja nie moze naruszac:

podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

wymiaru godzin przeznaczonych na realizacj¢ postawy programowej;

upewnien ucznia do bezptatnej nauki.

Uchwaty w sprawie eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna.

Szczegolowe zasady organizacji dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okresla

Prawo oswiatowe.

§ 25

Pomoc materialna dla uczniéw

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy socjalnej jest zasitek szkolny, przyznawany uczniowi w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1
2)
5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

stypendia za wyniki w nauce;
stypendia za wyniki sportowe.

Stypendia przyznawane sg przez komisje stypendialng powotang przez dyrektora.

§ 26

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich prawnych opiekunéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ Wwyznaczony
nauczyciel lub doradca zawodowy.

Nauczyciel odpowiedzialny za doradztwo zawodowe opracowuje na poczatku roku
szkolnego plan dziatan wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych z uwzglednieniem aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z prawnymi opiekunami uczniow;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udziatu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Szczegbdlowa organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
znajduje si¢ w odregbnym dokumencie — System Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej nr 15 w Koninie.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

§ 27

Zasady i formy wspolpracy z prawnymi opiekunami uczniow

Prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z prawnymi opiekunami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotdw, specjalisci wspotdziatajg z prawnymi opiekunami
w  zakresie rozwigzywania probleméw  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniéw, wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole
oraz informuja o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i prawnym opiekunom.

Szkola organizuje wspotdzialanie z prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne z prawnymi opiekunami w formie zebran
poszczeg6lnych oddziatoéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem;

indywidualne spotkania prawnych opiekunow z nauczycielami, dyrektorem
1 pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

kontakt z nauczycielami, specjalistami 1 innym pracownikami szkoty z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania prawnych opiekunow
w sprawy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, prawnych
opiekunow i nauczycieli.

Formy wspoétdzialania nauczycieli 1 prawnych opiekunéw uwzgledniaja prawo
prawnych opiekundéw do:

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw;
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3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty;

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i1 inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych 1 indywidualnych;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne 1 psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

7.

8.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, prawni
opiekunowie bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem.
W czasie zebran ogétu prawnych opiekunéw niedopuszczalne jest przekazywanie

informacji o charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie
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2.

1)

danych osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych
1 podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.
Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla prawnych opiekundéw pisemne

podzickowanie, przyznawane przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 28

Pracownicy szkoty

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z przepisow prawa
oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

§ 29

Obowigzki nauczycieli

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac ucznidow w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladéw, a w szczegolnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych

zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
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1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnosé umystows, dociekliwo$¢é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dzialan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zardwno ucznidéw zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéow i1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy i w razie nieprawidtowosci zgtaszac ten fakt dyrektorowi;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego zgodnie z potrzebami
szkoty;

10a) szczegotowa organizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli zawarta jest
w odrgbnym regulaminie;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramenm,;

16) wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
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20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ prawnym opiekunom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

24) egzekwowaé przestrzeganie regulaminu w poszczegélnych klasopracowniach oraz
innych obowigzujacych na terenie szkoty;

25) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia oraz prowadzi¢ réznorodne formy
oddziatywan w ramach zaj¢c¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

26) stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

27) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

28) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

29) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

30) opracowywac lub wybiera¢ programy nauczania z poszczegolnych zaj¢é edukacyjnych;

31) sporzadza¢ rozklady materiatu, plany wynikowe z poszczegdlnych zaje¢ zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

32) przygotowaé sprawozdanie z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawi¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

33) sporzadzac¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg obserwowane/hospitowane,

b) ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie. Kopie konspektow z tych zajeé
pozostaja w dokumentacji szkoty.

3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontaktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymieniowego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia

wspolnie z nim w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli-
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3)

4)

5)

6)

przynajmniej raz w miesigcu;

obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — przynajmniej raz
W miesigcu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 30

Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

wyposazenia  stanowiska  pracy  umozliwiajagce  realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

ustalenia za zgoda dyrektora innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku
doksztatcania sie;

wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkotly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i1 naukowych;

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

zdobywania stopni awansu zawodowego.

§ 31

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w porozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
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1)
2)
3)

4)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagana z ostrzezeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
1 funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
Tryb odwotania si¢ od kary: Nauczyciel ma prawo do odwotania si¢ od kary w natozonej
przez dyrektora w terminie 5 dni roboczych od jej natozenia. Dyrektor ma obowigzek
ustosunkowac si¢ do odwotania na piSmie w terminie 14 dni. W dalszej kolejnosci

nauczyciel ma prawo do odwotania si¢ do instytucji nadrzedne;j.

§ 32

Zespoty nauczycielskie

Nauczyciele zatrudnieni w szkole tworzg zespoty:
nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
nauczycieli jezykow obcych;

nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
nauczycieli matematyki;

nauczycieli przedmiotow artystycznych;
nauczycieli wychowania fizycznego

nauczycieli zaje¢ technicznych i informatycznych;
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

nauczycieli religii 1 etyki;

10) edukacji wezesnoszkolnej;

11) zadaniowe powotywane w celu realizacji okreslonego zadania;

12)do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-

2.

pedagogicznej ucznidéw oraz planowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
W sktad zespotu wchodzg wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny).

Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotow nauczycielskich:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania oraz integrowania tresci;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace pedagogiczng;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
mierzenia jako$ci pracy;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

rozwigzywanie problemow edukacyjnych;

wybor podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego tworza zespot. Szczegdtowe zadania zespotu przedstawione sg

w rozdziale 2, §8.

§33

Zadania oddziatlowego zespotu nauczycielskiego

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworza oddziatowy zespdt nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest

wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

analizowanie 1 monitorowanie postepow 1 osiggnig¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczego6lnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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7)
8)

9)

analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii 1 orzeczeh wydanych przez poradnie psychologiczno—
pedagogiczne i1 przekazanych szkole przez prawnych opiekundéw uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;

10) wspotpraca z prawnymi opiekunami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych,

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

wychowawczych 1 opiekunczych, wspotpraca z poradnig psychologiczno—

pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

§ 34
Obowiazki wychowawcy klasy

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami.
Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankows;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich prawnymi opiekunami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych godzin z wychowawcg (klasy IV-VIII);
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z prawnymi opiekunami uczniow w celu:

poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspoétdziatania z prawnymi opiekunami w dziataniach wychowawczych,

wlaczenia prawnych opiekunow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami
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7)

8)

9)

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniach i opiniach poradni;

ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno —

pedagogiczna;

10) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca informuje rodzicow

o zakresie opieki zdrowotnej realizowanej przez pielegniarke Srodowiska nauczania
1 wychowania oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu ztozonego w formie pisemne;.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Prawni opiekunowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na
dobor, badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§35
Obowigzki bibliotekarza

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
koordynowanie pracy w bibliotece:

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki;
praca pedagogiczna:

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
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d)

f)
9)
h)

)
K)
1)

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i1 zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

m) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

3)
a)

1)
2)
3)
4)

praca organizacyjna:

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materiatdw
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialdéw ¢wiczeniowych,

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiordw,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow.

§ 36

Obowiazki nauczyciela swietlicy

Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
przestrzeganie dyscypliny pracy.

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie
zaje¢ w $wietlicy i poza nig),

wlasciwg organizacje zaje¢ z dziec¢mi,
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5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicowych.

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i prawnymi opiekunami,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie
rocznego planu pracy.

wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy

10) oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.

2.

1)

2)

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy

$wietlicy inne zadania.

§ 37

Obowiazki asystenta nauczyciela

Szkota zatrudnia asystenta nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy, ktéry wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela, wychowawcy §wietlicy lub innej osoby
wskazanej przez dyrektora.

Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy S$wietlicy
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Asystent, posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.
Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym, ze
wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.
Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Zakres czynno$ci osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta nauczyciela:

wsparcie ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela
(np. przypomnienie zasady, powtdrzenie polecenia, przywotywanie uwagi ucznia,
pomoc w podjeciu lub powrdceniu do przerwanej czynno$ci, zapisanie zadania
domowego, przygotowanie pomocy, notatki z lekcji);

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dostosowanie Srodowiska

pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy ucznia;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

1)
2)

asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o jego

bezpieczenstwo.

§38
Obowigzki pedagoga wspomagajacego

Do zadan edukacyjnych pedagoga wspomagajacego nalezy:

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
wspotpraca z nauczycielem prowadzacym lub specjalista w zakresie doboru
efektywnych form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow
1 pomocy do zaje¢;

wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

udziat w spotkaniach z prawnymi opiekunami, informowanie ich o postgpach ucznia,
instruktaz do pracy w domu.

Do zadan integrujacych pedagoga wspomagajacego nalezy:

czuwanie 1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkotly
tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

czuwanie 1 budowanie integracji pomigdzy prawnymi opiekunami dzieci
pelnosprawnych i niepetnosprawnych,

budowanie integracji pomi¢dzy nim samym a nauczycielem wiodgcym.

Do zadan opiekunczo-wychowawczych pedagoga wspomagajacego nalezy:

realizacja czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
wspieranie prawnych opiekundéw dzieci niepelnosprawnych poprzez ksztaltowanie

prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

b)
6)

7)

8)

prowadzenie wspdlnie z wychowawca dzialalnosci wychowawczej na terenie oddziatu.

§39
Obowigzki pedagoga szkolnego

Pedagog szkolny organizuje w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng, stuzy
pomocg wychowawcom klas.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

wspieranie wychowawcow klas, nauczycieli oraz innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
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9)

kryzysowych;
pomoc prawnym opiekunom i nauczycielom W rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do

1)

2)

3)

4)

1)
2)

placowek opieki spotecznej i whasciwych kompetencyjnie organizacji pozaszkolnych.
Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole praw
dziecka.

Pedagog szkolny realizuje powyzsze zadania podejmujac wspotprace:

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - w organizowaniu pomocy psychologiczne;j
dla ucznidéw, nauczycieli, w diagnozowaniu problemoéw szkoty i tworzeniu programow
ich rozwigzywania;

z wychowawcami klas, rada rodzicow, MOPR - przy organizowaniu opieki i pomocy
materialne;j,

z o$wiatowymi placowkami  wychowawczymi 1  o$wiatowo-kulturalnymi
W organizowaniu pomocy i tworzeniu optymalnych warunkéw rozwoju ucznioéw,

z Miejska Komendg Policji.

Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia
specjalistyczne 1 terapeutyczne.

Pedagog szkolny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

dziennik pracy pedagoga;

ewidencje uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej 1 ksztalcenia specjalnego.

Pedagog szkolny wspoldziata w opracowywaniu planu pracy szkoty, posiada roczny
plan dziatah uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty.
Pedagog szkolny sktada radzie pedagogicznej okresowe informacje dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow szkoty

Pedagog szkolny zalatwia inne sprawy wynikajace z funkcjonowania szkoty, przepisow

1 zalecone przez dyrektora.

§ 40
Obowigzki psychologa szkolnego

Psycholog organizuje w szkole pomoc psychologiczna.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

b)

badanie diagnostyczne zglaszanych uczniow;

prowadzenie badZ organizowanie rdznego rodzaju form terapii psychologicznej dla
uczniow;

prowadzenie doradztwa dla uczniow, nauczycieli, prawnych opiekunow;
kwalifikowanie badanych uczniéw (w razie potrzeby) na zajecia kompensacyjne,
wyrownawcze, reedukacyjne, terapeutyczne organizowane w ramach szkoty oraz poza
nig;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda, wychowawcami, nauczycielami
1 prawnymi opiekunami w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnos$ci.

Psycholog szkolny prowadzi dziennik pracy psychologa.

§ 41
Obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole 1 placéwce nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu j¢zykowe uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla prawnych
opiekundéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z prawnymi opiekunami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Logopeda prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ dziennik pracy logopedy.
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1)

2)

3)

4)

b)

1)
2)

b)

§ 42
Obowigzki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdlpracy z prawnymi opiekunami ucznioéw;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel terapeuta zobowigzany jest do prowadzenia dziennika.

§43
Obowiazki wicedyrektora

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego powotuje
wicedyrektorow szkoly (jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz
12 oddziatow).

Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci:

pelnia funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

szkolny zestaw programdw nauczania,

tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
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d)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kalendarz uroczystosci szkolnych,

informacje o stanie pracy szkoty w przydzielonym zakresie,

prowadza czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

pelnia biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkola wg ustalonego harmonogramu.
Wicedyrektor:

jest bezposrednim przetozonym shluzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy, logopedy
i psychologa;

jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach procesu edukacyjnego w catej szkole;

ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 44

Pracownicy niepedagogiczni

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

glowny ksiggowy;

specjalista;

samodzielny referent;

intendent;

sekretarz;

kierownik gospodarczy;

pomoc administracyjna.
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2)

10.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

wozny;

konserwator;

sprzataczka;

kucharz;

pomoc kuchenna;

kierowca;

opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 2 i ust. 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, ust. 3 oraz ust. 4 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

obstluga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne wywigzywanie zadan i1 obowiazkéw okreslonych odrebnymi przepisami na
podstawie zakresOw obowigzkows;

wykonywanie powyzszych zadah w sposob gwarantujacy przede wszystkim
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 6 i ust. 7 okre$la regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

Pracownicy niepedagogiczni sprawuja opieke nad uczniami na terenie catej szkoty,
aw szczegolnosci w szatni i na korytarzu. Sg zobowigzani do reagowania na zagrozenia
wynikajace z zachowan ucznidéw i1 informowania o nich dyrektora i nauczycieli.
Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

§ 45
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11.
12.

13.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkole¢ poza jej budynkiem.

W szkole funkcjonuja procedury w sytuacjach kryzysowych zapewniajace
bezpieczenstwo uczniow.

Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod statg opieka nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

Na pierwszych zajgciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni
informatycznej 1 sali gimnastycznej.

Wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi
i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczkg).

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zajeé
dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla ucznidéw miejscu plan ewakuacji
placowki.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposdb wyrazny 1 trwaty.

Jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej szkoty trwa, co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektéow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Z kontroli sporzadza si¢
protokol, podpisany przez osoby kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu.

Nie dopuszcza si¢ do rozpoczgcia zajeC, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ —
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie na
jezdnig.

W przypadku opadéw $niegu przejscia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
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15.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

oraz posypuje piaskiem.

Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.
W pomieszczeniach sanitarno — higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca wode
oraz $rodki higieny osobiste;].

Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie.

Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty.

Kuchnig i stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

Gorace positki sg spozywane w stotowce.

Pokoj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnie, $wietlice,
dyzurke i gabinet pielggniarki wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane.

W pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢, co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone, oznacza si¢ w sposdb wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw 1 przyborow szkolnych.

Udzial uczniow w pracach na rzecz srodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub $rodki ochrony indywidualnie do
wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Podczas zaje¢ na terenie szkoty: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy.

Pracownicy szkoly s3 przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postepowania p.poz.

1 higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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31.

32.

33.

34.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedlug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim).

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw
na $wiezym powietrzu.

W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na karte rowerowa.

Szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie z ustugi dostepu do Internetu i1 posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych
nienawi$¢ i dyskryminacje.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia, szkota posiada monitoring

wizyjny. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu zawiera odrebny regulamin.

§ 46

Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego

Na pierwszych zajgciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy sal
gimnastycznych.

Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniéw bioragcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach 1 zabawach.

Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel kazdorazowo
sprawdza czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczefstwa ucznidw.
O wszystkich nieprawidtowos$ciach nauczyciel zglasza dyrektorowi i kierownikowi
administracyjnemu.

Stopien trudnos$ci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.

Cwiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywanych ¢wiczen, informujac o tym jego prawnych opiekunow.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.
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§ 47

Organizacja wycieczek

Podczas organizowaniu zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekunow,
sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, a takze specyfike zaje¢, imprez
1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac

Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) oraz osoba odpowiedzialng za uczniow jest zawsze nauczyciel.
Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
obowigzujacym w szkole.

Z w/w regulaminem oraz programem s3 zapoznani prawni opiekunowie uczniéw
1 uczniowie, kazdorazowo i bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest
szczegotowo z uczniami w niej uczestniczacymi.

W przypadku, gdy dyrektor nie zadecyduje inaczej ustala si¢ nastepujaca liczbe

opiekunow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

z przejazdéw komunikacja miejska;

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa porusza si¢ w obrebie miasta, ale korzysta ze

srodkéw komunikacji lub wyjezdza poza miasto;

3) jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdlne nie stanowig

4)

10.

inaczej — jeden opiekun na 10 uczniow;

grupa rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze przekraczac¢ 10 osob.

Kazda wycieczka wyjazdowa musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu
docelowego.

Niedopuszczalne jest prowadzenie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Nauczyciel wychodzac poza teren szkoly zobowigzany jest do kazdorazowego
dokonania wpisu w ,rejestrze wyjs¢ grupowych” znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego

przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem
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w teren.

§ 48

Postepowanie podczas nieszczesliwego wypadku ucznia

Pracownik szkoty, ktéry powziat wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

dyrektora szkoty,

prawnych opiekundéw poszkodowanego,

pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

spotecznego inspektora pracy,

organ prowadzacy szkole.

Nauczyciel, w trakcie ktorego zaje¢ doszto do wypadku, zobowigzany jest do ztozenia
dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi pisemnej informacji dotyczacej zaistniatego
zdarzenia w dniu wypadku (odpowiedni formularz dostgpny jest w sekretariacie
szkoty).

O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora
1 Kuratora O$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego
inspektora sanitarnego.

Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowolanymi.

Postepowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami nalezy
do zespotu powypadkowego. Cztonkéw tego zespotu powoluje Dyrektor. W sktad
zespolu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spoteczny
inspektor pracy lub jesli nie mogg Dyrektor szkoty 1 pracownik szkoty przeszkolony
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Przewodniczacym zespotu jest pracownik
stuzby bhp, jesli go nie ma spoteczny inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy

w pracy zespotu przewodniczacego wyznacza Dyrektor sposrdd pracownikow szkoty.
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11.
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Przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujace go  osoby,
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Z trescig protokotu i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢
prawnych opiekunow ucznia.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wedlug wzoru okreslonego w odrgbnych

przepisach.

§49
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci oraz przychodzenia

i wychodzenia ucznidow ze szkoty

Prawni opiekunowie przyprowadzajacy dzieci do szkoty nie odprowadzaja ich do klas,
przekazuja je w holu szkoty nauczycielowi dyzurujagcemu. Jest to rowniez miejsce
oczekiwania i odbioru dziecka ze szkoty.

Uczniowie korzystajacy z opieki $wietlicowej, przebierajac si¢ w szatni w godz.
7.00 — 7.45 Iub w trakcie trwania godzin lekcyjnych, pozostaja pod opieka szatniarki-
sprzataczki, a w przypadku jej nieobecnosci innego pracownika szkoty wskazanego
przez dyrektora szkoly, natomiast podczas przerw pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

Po zmianie obuwia uczniowie zobowigzani sg do natychmiastowego przej$cia do
swietlicy szkolne;.

Pozostali uczniowie przychodza do szkoty najwyzej 15 minut przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych.

Po zakonczonych zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przechodza do
szatni, przebieraja si¢, po czym bezzwlocznie opuszczajg budynek szkoty.

Uczniowie korzystajacy z opieki S$wietlicowej po zakonczonych zajeciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych natychmiast przechodza do §wietlicy szkolne;.
Uczniowie zwolnieni z lekcji lub konczacy zajecia w §wietlicy szkolnej przechodza do
szatni, gdzie przebieraja si¢ pod opieka szatniarki — sprzataczki lub innego pracownika
szkoty.

Dziecko, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia moze by¢ przyprowadzane do szkoty i z niej
odbierane przez nastgpujace osoby:

prawnych opiekunow;
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upowazniong przez nich, na pi$mie, osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢, nazwisko, numer
dowodu osobistego;

osoby wymienione powyzej nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych; w takich przypadkach szkota prosi o interwencje¢ stuzby porzadkowe.

W przypadku nieodebrania dziecka o wyznaczonej godzinie, jest ono przekazywane do

swietlicy.

§ 50

Procedura zwalniania uczniéw z zaje¢¢ lekcyjnych

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidow z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng prosb¢ prawnych opiekunows;

w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu prawnych
opiekundw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke
1 odebraniu ucznia przez prawnego opiekuna lub osob¢ pisemnie przez niego
upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby prawnych
opiekunéw podpisanej na odpowiednim formularzu (do pobrania na stronie
internetowe] szkoly lub w sekretariacie). Uczen przekazuje zwolnienie wychowawcy
oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi przedmiotu. Jesli nieobecny
jest zarowno wychowawca oddziatu jak i nauczyciel przedmiotu, uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawdéw powiadamia prawnych opiekunow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera prawny opiekun najszybciej jak to mozliwe, podpisujac u pielegniarki
formularz zwolnienia. Podpisany formularz pielegniarka szkolna przekazuje
wychowawcy oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

Formularze zwolnien przechowuje wychowawca oddziatu do konca roku szkolnego.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi
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11.
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si¢ prawny opiekun, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecnosciag nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich prawnym
opiekunom najp6zniej dzien wczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ ustnie z poleceniem
odnotowania jej w zeszycie do kontaktu ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie
przedmiotowym 1 zobowiazuje si¢ ucznidow do przekazania tej informacji prawnym
opiekunom.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 10 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub

sam wicedyrektor.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§51

Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania

Ocenianiu podlegaja:

osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
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b)

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 52

Tryb przekazania informacji o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
prawnych opiekunéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

prawnych opiekunéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu Wwrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego

dolaczona jest podpisana lista obecnosci,
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uczniow 1 ich prawnych opiekunow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach prawnych opiekunow,
dokumentujgc ten fakt jak w lit. a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich prawnych opiekunéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

prawnych opiekunéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ prawnych opiekunow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania prawnego opiekuna ze szczegdélowymi
warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
W wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ prawny opiekun winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§53

Udostgpnianie pisemnych prac kontrolnych

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego prawnych opiekunow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadni¢ ustnie.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie i prawni opiekunowie
otrzymuja do wgladu:

uczen otrzymuje prace do domu i zwraca je w wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu terminie;

w przypadku nieoddania lub zniszczenia pracy, kolejne prace pisemne udostepniane
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beda do wgladu uczniowi i prawnym opiekunom na terenie szkoty.

§ 54

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie

oswiaty.

§ 55

Ocenianie biezace, srodroczne i roczne

Biezace, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne

oceny szkolne w stopniach:
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5.
1)
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stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogélniaé i dostrzegaé zwiazki
przyczynowo — skutkowe; opanowat doktadnie wszystkie wiadomosci 1 umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowe;j.

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Postuguje si¢
zdobytymi  wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wigkszo§¢ wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wigkszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Niektére zadania wykonuje
przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej. Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego instruktazu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych zadan;

stopien niedostateczny (1) oznacza, Zze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnos$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara
si¢, niszczy prace.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
praca klasowa, sprawdzian, test, dyktando;

kartkowka;

odpowiedz ustna i pisemna;
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9)

zadanie domowe;

praca na lekcji;

praca dodatkowa;

wykonanie pomocy dydaktycznych;
prezentacja;

zeszyt przedmiotowy;

10) wspotdziatanie w grupie;

11) projekt.

6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7.

10.

11.

12.

13.

14.

Prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda powinny by¢ oceniane zgodnie
z nastepujacym wskaznikiem procentowym:

0 % - 34 % - ocena niedostateczna;

35 % - 50 % - ocena dopuszczajaca;

51 % - 74 % - ocena dostateczna;

75 % - 89 % - ocena dobra;

90 % - 99 % - ocena bardzo dobra;

100% - ocena celujaca.

Znak + (plus) lub — (minus) otrzymuje ocena z goérnego lub dolnego przedzialu
procentowego.

Sprawdziany 1 prace klasowe (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem)
przeprowadzane sa w liczbie nie wigkszej niz trzy tygodniowo z zastrzezeniem, ze nie
moga odbywac si¢ w tym samym dniu.

Nauczyciel zapisuje termin sprawdzianu, pracy klasowej lub testu w e-dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub z przyczyn organizacyjnych uzgodniony
termin prac pisemnych ulega przesunigciu.

Nastepny termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

Jesli z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen nie moze uczestniczyd
w sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci (praca klasowa, sprawdzian, test) z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie pozniejszym uzgodnionym z nauczycielem, nie
dtuzszym niz dwa tygodnie.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w e-dzienniku.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z danej partii materiatu, o terminie i formie poprawy
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decyduje nauczyciel.

Poprawiona ocena wpisywana jest po znaku ,,/”.

Kartkéwki obejmuja material najwyzej z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiedziane, poniewaz sg biezacg kontrolg osiggni¢¢ ucznia.

W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. W klasie pierwszej, drugiej i trzeciej w biezacym ocenianiu stosuje
si¢ oceny w formie znakow cyfrowych — punktéw wraz z elementami oceniania
ksztattujacego.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 14 dni (moze by¢
wydhuzony czas, np. w wyniku przerwy $wigtecznej).

Uczniowie oraz prawni opiekunowie sg na biezaco informowani o postgpach dziecka,
poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran, ,,drzwi otwartych”,
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrze$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu terminu

spotkania.

§ 56

Kryteria oceniania zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;
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poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Oceniajac zachowanie uwzglednia si¢:

stosunek do obowigzkéw ucznia, ktory wyraza si¢ poprzez:

punktualno$¢ i odpowiedzialnos¢,

aktywnos$¢ w zyciu szkoty,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

utrzymanie tadu i porzadku w miejscu pracy,

podejmowanie oferowanych dziatan,

nieopuszczanie budynku szkoty podczas zaje¢¢ 1 przerw,

szanowanie wlasnosci spolecznej, osobistej oraz drugiej osoby,

przebieranie obuwia, noszenie stroju galowego, kiedy jest wymagany, dbanie o higieng
osobistg i estetyke wygladu,

nieuleganie negatywnym wptywom,

pomaganie innym,

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

niestwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego 1 innych,

niestosowanie uzywek (papierosow, alkoholu, narkotykéw oraz innych s$rodkow
psychoaktywnych) w szkole i1 poza nia,

przestrzeganie polecen wszystkich pracownikow szkoty.

kulture osobista, ktéra obejmuje:

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, mowienie prawdy, przeciwstawianie si¢ przejawom
znieksztatcania 1 wulgaryzacji jezyka polskiego,

prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji (zwroty grzecznosciowe),

godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw obstugi szkoty,
osob starszych, kolegow w szkole 1 poza nia,

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, zta, przemocy, agresji w zyciu realnym
1 przestrzeni wirtualne;j,

zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, ubieranie si¢ stosownie do
okolicznosci,

prawdomownos¢, tolerancyjno$¢ wobec innych, szanowanie pogladow i1 przekonan
innych ludzi,

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
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zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,
ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja
nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
1 bardzo dobrg oraz co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

wspiera nauczycieli w organizowaniu zycia szkoly oraz w tworzeniu jej pozytywnego
wizerunku,

godnie reprezentuje szkote,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach osiagajac w nich
sukcesy,

powierzone zadania wykonuje terminowo 1 odpowiedzialnie,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci
stwarzanych przez szkotg,

wykazat si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscig podczas formutowania tematyki
projektu, byl liderem projektu, wspomagajac i motywujac czltonkéw zespolu w
realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu oraz wykazal si¢ umiejetnoscia
dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz
spetnia 3 z ponizszych kryteriow:

jest sumienny w nauce, rzetelnie wywiazuje sie¢ z obowigzkow szkolnych i wytrwale
dazy do przezwycigzania trudnosci w nauce,

chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty,

w miar¢ mozliwosci bierze udziat w konkursach i akcjach szkolnych i pozaszkolnych,
nie ma uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym,

nie ma sp6znien nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczyt w realizacji projektu, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami
zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscig i pomoca.

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

stosuje si¢ do regulamindw obowiazujacych w szkole,

stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm spotecznych w szkole 1 poza nia,
systematycznie 1 na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ dwa spdznienia bez usprawiedliwienia wytacznie na pierwsze lekcje,

ma stosowny wyglad (niewyzywajacy stroj), dba o estetyke 1 higien¢ osobistg oraz
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estetyke otoczenia,

szanuje swoje zdrowie, przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasnego i1 innych,

nie stosuje uzywek (alkoholu, papierosow, e-papierosow, narkotykow i dopalaczy), jak
roOwniez nie przebywa w towarzystwie osob lamigcych ten punkt regulaminu, nie
posiada i nie rozprowadza wszelkiego rodzaju uzywek,

dba o tradycje¢ i honor szkoty, okazuje szacunek symbolom narodowym i religijnym,
dba o kulturg stowa,

okazuje szacunek drugiej osobie, jest tolerancyjny wobec innych ludzi i ich przekonan,
religii, pochodzenia, wygladu, niepetnosprawnosci, zainteresowan i zdolnosci,

w sposob kulturalny i konstruktywny rozwigzuje konflikty,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

poprzez wypowiedzi publiczne (ustne i pisemne) i media nie narusza dobrego imienia
szkoty 1 godnosci drugiego cztowieka,

szanuje mienie wlasne, szkoly i innych ludzi,

reaguje na przejawy zla,

reprezentuje wysoka kulture osobista,

angazuje si¢ na rzecz klasy 1 szkoty,

pracowat w zespole realizujacym projekt starajac si¢ wspomagac cztonkéw zespotu.
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na ocene¢ dobra, poniewaz:
opuscit do 3 godziny bez usprawiedliwienia oraz nie moze mie¢ wigcej niz 3 spoéznienia
bez usprawiedliwienia,

nie zawsze okazuje szacunek drugiej osobie oraz nie zawsze jest tolerancyjny wobec
innych ludzi i ich przekonan, religii, pochodzenia, wygladu, niepetnosprawnosci,
zainteresowan i zdolnosci,

wykazuje przecietng kulture osobista,

nie wypelnia obowigzkéw uczniowskich,

nie wyrdznia si¢ swojg dziatalno$cig na rzecz klasy 1 szkoty,

prace zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela,

swojg postawa nie zacheca innych do aktywnosci spoteczne;,

mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byty
op6znienia w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkéw zespotu.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory naruszyt jedno z ponizszych ustalen:
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f)
9)

h)

)

K)

nie przestrzega postanowien statutu i regulaminow szkolnych,

narusza dobre imi¢ szkoty, kolegéw, poprzez negatywne wypowiedzi (pisemne i ustne)
publiczne, media,

dopuscit si¢ zniszczenia mienia szkoty lub innych oséb,

nie jest tolerancyjny wobec innych przekonan, religii, pochodzenia, wygladu,
niepelnosprawnosci, zainteresowan i zdolnosci,

niesystematycznie i niepunktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne (ma 5 do 30 godzin
nieusprawiedliwionych), czesto spdznia sie,

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych
przez szkote §rodkow zaradczych,

wykazuje brak kultury osobistej, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,
nie szanuje godnosci innych,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza teren szkoty lub oddala si¢
od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty,

nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

bierze udziat w bojkach 1 konfliktach migdzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencja byty
opOznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkéw zespotu.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetit cho¢by jedno z ponizszych przewinien:
jego zachowanie stanowi zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych,

brat udziat w pobiciu, zneca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

stosuje cyberprzemoc,

swoim zachowaniem i postgpowaniem demoralizuje innych, dokonat kradziezy, aktu
wandalizmu, dewastacji,

wchodzi w konflikt z prawem,

dziata w grupach nieformalnych o przest¢gpczym lub destrukcyjnym charakterze,
stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace §wiadomos¢,

namawia innych do ich uzywania lub je udostepnia (przekazuje, sprzedaje),
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h)
i)

1)

2)

1)

2)

3)

opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin, notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
W sposob permanentny poprzez wypowiedzi publiczne, media narusza dobre imi¢
szkoty, godzi w dobro drugiego cztowieka,

profanuje symbole narodowe i religijne,

szerzy tresci faszystowskie, satanistyczne, rasistowskie i terrorystyczne,

zngca si¢ nad zwierzetami,

otrzymat nagane¢ dyrektora,

nie zrealizowat projektu edukacyjnego.

§57

Zasady klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;j

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W klasach I-III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta sig
w klasach programowo nizszych w szkole;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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1)
2)
3)
4)

1)

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 58
Tryb dokonywania klasyfikacji srodrocznej i roczne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania

Na miesigc przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac ucznia i jego
prawnych opiekunéw o przewidywanym stopniu niedostatecznym z okre§lonych zajgc
edukacyjnych.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawca jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia
prawnych opiekunéw o nieodpowiedniej i nagannej ocenie z zachowania.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego prawnych opiekunow
poprzez wpis w e-dzienniku o przewidywanych dla niego $rodrocznych 1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej §rédrocznej i rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§59
Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzej, jezeli
spetnia nast¢pujgce warunki:

wszystkie jego nieobecno$ci na zajg¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow;
skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen;
prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych.

Tryb postgpowania:

prawny opiekun w ciggu trzech dni roboczych od wuzyskania informacji

o przewidywanej ocenie rocznej sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkoty;

dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go do nauczyciela danych zaje¢ w celu
zweryfikowania spetniania przez ucznia warunkow;

nauczyciel sprawdza 1 potwierdza pisemnie czy uczen spetnia wymagania dajgce mu
mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

w przypadku uznania zasadno$ci wniosku dyrektor wyznacza termin, w ktéorym
odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu materiatu
objetego programem nauczania danego przedmiotu;

informacj¢ o terminie przeprowadzenia sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci prawny
opiekun otrzymuje drogg pisemna;

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu;

z przebiegu czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot;

do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia;

ocena ustalona w wyniku postgpowania sprawdzajacego jest ostateczna;

10) dyrektor pisemnie informuje prawnych opiekunéw o wyniku postgpowania

1)

2)
3)

1)

2)

3)

sprawdzajacego, nie pozniej niz trzy dni przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania o jeden stopieh wyzej.

Warunki uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;

wywiazanie si¢ ze wszystkich zadan powierzonych uczniowi przez szkote;

spelnienie wymagan na oceng, o ktdrg uczen si¢ ubiega okreslonych w Statucie Szkoty.
Tryb postepowania:

prawny opiekun w ciggu dwodch dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania sklada pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora;

dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go wychowawcy oddziatu, do ktorego
uczeszcza uczen;

wychowawca wszczyna ponownie procedurg ustalenia oceny zachowania przy
wspotudziale zespotu klasowego uczacych nauczycieli, samorzadu klasowego,

pedagoga i psychologa szkolnego;
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4)

5)
6)

wychowawca przedstawia dyrektorowi protokét z weryfikacji, w ktérym podtrzymuje
badZ podwyzsza oceng zachowania nie poznie] niz na dwa dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;

ustalona ocena z zachowania w wyniku weryfikacji jest ostateczna;

dyrektor pisemnie informuje prawnych opiekunow o wynikach postgpowania

weryfikacyjnego przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 60

Sytuacje, w ktorych uczen moze by¢ nieklasyfikowany

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego prawnych opiekundow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 61

Promocja do klasy programowo wyzszej

Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii prawnych opiekunéw ucznia lub
na wniosek prawnych opiekunéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

Na wniosek prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

72



1)

2)

albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody prawnych opiekunow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 62
Postepowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
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klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

Ukonczenie szkoty podstawowe;j

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
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klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetlnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 65

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowani godnosci osobistej;
poszanowania swych przekonan i wtasnosci;
swobody wyrazania mys$li, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ale pod opieka i nadzorem
nauczyciela;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 66

Realizacja obowigzku szkolnego

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Realizacja obowigzku szkolnego:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1.
1

obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ od 7 roku zycia dziecka;

na wniosek prawnych opiekundw obowigzek szkolny moze podja¢ dziecko
sze$cioletnie po spelnieniu okreslonych w ustawie warunkéw. Decyzje podejmuje
dyrektor szkoty;

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje podejmuje dyrektor szkoty;

w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty;

na wniosek prawnych opiekunéw dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki,

w szczegolnych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Przypadki o ktérych mowa w pkt. 6 to w szczegdlnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 Zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia uczniow

szkoty.

§ 67

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek:

punktualne i regularne ucz¢szczac na zajecia szkolne;

76



2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw
oraz ich prawnych opiekunow;

dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidw, nauczycieli i prawnych opiekundéw oraz swoje
wlasne;

godnie reprezentowac szkofe;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé slabszym; przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalnosci, agresji i przemocy fizycznej, zarozumialstwa, a takze
zapobiegac plotkarstwu;

sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania, np. dyzur w klasie;

zaznajamiac si¢ 1 przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminéws;

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, swoich kolegéw poprzez przestrzeganie

obowigzujacych w szkole przepiséw, w tym szczegdlnosci statutu szkoty;

11) pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni, zmienia¢ obuwie — zasady korzystania

z szatni zawiera odrebny regulamin;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) przebywac w szkole w czystym i jednolitym stroju.

2.

1)

2)

3)

Uczen, ktory nie uczestniczy w zaje¢ciach religii ma obowiazek przebywa¢ w §wietlicy
lub bibliotece szkolnej (nie dotyczy pierwszej 1 ostatniej lekcji), miejsce pobytu dziecka
uzgadnia wychowawca z prawnymi opiekunami.

Kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole wymaga usprawiedliwienia:

usprawiedliwienie nieobecnosci ma wytacznie forme pisemng i moze by¢ dokonane
w zeszycie do kontaktow lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym;
dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

usprawiedliwienie powinno nastgpic¢ (najpdzniej na pierwszej lekcji wychowawczej) do
7 dni po ustaniu nieobecno$ci. Jezeli usprawiedliwienie nieobecnosci nie nastgpito
W wyznaczonym terminie to nieobecnos$¢ pozostaje jako nieusprawiedliwiona.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ wylacznie na zasadach opisanych w rozdziale
5, § 50.

Uczen w czasie przerw nie moze wychodzi¢ poza teren szkoty, wyjscia takie traktowane
beda jako ucieczka (samowolne opuszczenie szkoty).

Ubioér ucznia na terenie szkoty powinien by¢ estetyczny, czysty i1 dostosowany do
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okoliczno$ci. Elementami ubioru ucznia sa:
1) w przypadku stroju galowego, obowigzujacego podczas uroczystosci szkolnych,
konkurséw, egzamindéw koncowych oraz reprezentowania szkoty:

a) u dziewczat: biata bluzka z dtugim lub krotkim r¢kawem, granatowa, szara albo czarna
spddnica, sukienka lub spodnie w podobnych kolorach,

b) u chtopcoéw: biata koszula z dtugim lub krotkim r¢kawem, granatowe, szare lub czarne
spodnie, ewentualnie garnitur;

2) jako str6j codzienny:

a) dziewczeta: spdodnice, sukienki, spodnie o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda oraz

bluzki zastaniajace bielizn¢ osobistg oraz brzuch,

b) chtopcy: spodnie, nie krétsze niz do potowy uda, bluzy, koszulki, koszule lub swetry;

3) dodatki i bizuteria winny by¢ skromne i bezpieczne. Okreslenie bezpieczne oznacza, ze
ozdoby nie mogg mie¢ agresywnych akcentow, np. ¢wiekow, tancuchéw, zyletek czy
agrafek;

4) noszony strdj, bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ prowokacyjnych,
obrazliwych czy wywolujacych agresje nadrukow, popierajacych zbrodnicze ideologie
lub nawotujacych do nienawisci na jakimkolwiek tle;

5) wlosy uczniow powinny by¢ czyste i uczesane. Diugie winny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaly w pracy na lekcji;

6) niestosowanie si¢ ucznia do powyzszych zasad bedzie skutkowato karami zapisanymi
w statucie szkoty. Nagminne tamanie zasad wplynie na obnizenie oceny z zachowania.
7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za przynoszone do niej przez uczniow

wartosciowych przedmiotow.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych na terenie szkoty uczniowie korzystajg z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen telekomunikacyjnych wylacznie za zgoda nauczyciela.
9. Uczniowie w czasie przerw przebywaja na korytarzu przy sali lekcyjnej, w ktorej

odbywaja zajecia lekcyjne — zgodnie z Regulaminem przerw migdzylekcyjnych.

§ 68

Rodzaje nagrod

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggni¢cia lub dzialania zaslugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalne;.

Rodzaje nagrod:

pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

pochwata pisemna w dzienniku elektronicznym;

pochwata dyrektora szkoty przed klasa;

list gratulacyjny dla prawnych opiekunow uczniéw konczacych szkote;

promocja z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VII 1 I i III gimnazjum, ktorzy uzyskali
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz minimum bardzo dobra ocen¢ z zachowania;
stypendium naukowe uwarunkowane aktualnie ustalong przez komisj¢ stypendialng
Srednig ocen oraz zachowanie minimum dobre;

stypendium sportowe (przyznawane wedtug regulaminu) zachowanie minimum dobre.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo prawnych opiekundéw ucznia.

§ 69

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczniowi lub jego prawnym opiekunom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ zlozony najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od daty wreczenia
nagrody.

Odwotanie do dyrektora sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

Sktadajac sprzeciw prawni opiekunowie lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od
wptynigcia odwolania.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§70
Rodzaje kar

Karanie wychowawcze nie powinno nigdy dyskryminowac i poniza¢ godno$ci ucznia
i powinno by¢ konsekwencja niewlasciwego zachowania, po uprzednim
poinformowaniu ucznia, ze postapil niezgodnie z ustalonymi zasadami i normami
postepowania i zastuguje na karg.

Konsekwencje za niewtasciwe zachowania uczniow:

ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela;

pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym i1 dodatkowo w kl. I-III - forma barwnych
koteczek 1 ich wymiana (zielony, zotty, czerwony, czarny);

pozbawienie piastowanych funkc;ji;

upomnienie ustne dyrektora wobec klasy;

na wniosek wychowawcy upomnienie pisemne dyrektora kierowane do prawnych
opiekundéw 6w w przypadku razacego naruszenia norm obowiazujacych w szkole.

w przypadku braku poprawy zachowania i kolejnego razgcego naruszenia norm -
nagana dyrektora szkoty;

zakaz reprezentowania szkoly (wychowawca informuje nauczycieli o zawieszeniu
ucznia w reprezentowaniu szkoty);

przeniesienie do innej klasy na wniosek wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty zawiera rozdziat 7, § 65.

§ 71
Tryb odwotania od kary statutowe;j

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary regulaminowej lub zlozZenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Pisemne odwotanie od kary lub skarge sktada do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
zaistniatej sytuacji.

Dyrektor moze rozstrzygna¢ odwotanie od kary lub skargg w porozumieniu

z pedagogiem szkolnym 1 wychowawca.
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. Decyzja odwotawcza jest przekazana uczniowi lub prawnym opiekunom w ciggu 7 dni.

§72

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego prawni opiekunowie maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemne;j
do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora prawni opiekunowie ucznia maja
prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdzial 8
Oddzialy gimnazjalne
§ 73 - § 86 - uchylony

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 87

Ceremonial szkoty

Szkota posiada wlasny sztandar, zgodnie z decyzja z dnia 10.09.1999 r. zawierajaca
zezwolenie na ustanowienie i uzytkowanie sztandaru.

. Awers sztandaru przedstawia na niebieskim tle, posrodku zloty medal z napisem
,Polacy zdobyli takich wiele”, nad medalem usytuowany jest znicz olimpijski w kolorze
srebrno-czerwonym, u gory sztandaru znajduje si¢ napis ,,Szkota Podstawowa nr 15”
w kolorze srebrnym, ponizej ,,w Koninie”, i w kolorze ztotym ,,im. Polskich
Olimpijczykow”.
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1)
2)

1)
2)
3)

4)

Rewers sztandaru zawiera na biekitnym tle Godlo Panstwa, ponizej znajduja si¢ kota
olimpijskie, dwie galazki z wienca olimpijskiego skierowane ku goérze przepasane biato-
czerwong wstega. Sztandar otoczony jest zlotymi fredzlami.

Sztandar przymocowany jest do drzewca zwienczonego glowicg przedstawiajgca
srebrnego orta w ztotej koronie.

Poczet sztandarowy tworza uczniowie:

trzech chorgzych (sztandarowych) — uczniowie;

asysta — sze$¢ uczennic.

Szczegotowe zasady doboru pocztu sztandarowego okresla odrebny regulamin.

Szkota posiada logo i ceremoniat, ktory obejmuje:

uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII i klas VIII (dla
drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow);

coroczne obchody $wieta patrona szkoly, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
w uzgodnieniu z radg rodzicow;

uroczystosci zwigzane ze swigtami panstwowymi, narodowymi i koscielnymi;

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.

Symbole narodowe:

godto panstwowe - znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej nad tablica;

hymn panstwowy - S$piewany jest z okazji waznych uroczystosci szkolnych
1 panstwowych;

flaga panstwowa - wywieszana jest na maszcie przed szkota z okazji $wiat narodowych.

§ 88

Dokumentacja i gospodarka finansowa

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 89

Postanowienia koncowe
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. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji statutu lub
W razie potrzeb.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
zamieszony na stronie internetowej szkoty.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzygane beda wedlug

aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.
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